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BAaB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perancannan pembangunan daerah sebagaimana disebutkan dalam Undang-
mnmﬁTmmmmmumﬂmﬂmﬂmm

pembangunan nasional dengan lujuan untuk menjamin adanya katerkaitan dan konsstens

antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, pangendalizn dan  evaluasi
Perencansan pembangunan balk dilihal darl sisl proses manajamen maupun sabagal

sebuah kebijakan, adalah merupakan salah salu instrumen pembangunan yang sangal
panting karena didalamnya lerkandung formulasi visi, misl, tujuan dan sasaran sera
berbagai cara yang dipdih untuk mencapal lujuan dan sasaran dimaksud. Denpgan kata ks,
melalul perencanaan pambangunan yang badk, diharapkan juga dilkuli dengan pelaksanaan
pembangunan yang lebih baik. Dengan demikian dapat memberikan manfaat sera dampak

yang jauh leblh besar pula.

Seiring dengan kebjakan otonomi dagrah, dalam Undang-Undang yang mengatur
tentang Pemeriniah Daerah, secara explsil memberikan olonomi yang luas kepada
Pemenniah Daerah  unuk mengurus dan mengelola berbagal kepentngan dan
kesejahieraan masyarakal didaersh. Pemerintah Daerah lebih diberdayaskan sekaligus
diberikan tanggung jawab yang lebih besar uniuk mempercepal laju pambangunan, Sejalan
dengan hal larsebul diatas, maka implementasi kebigakan olonomi daerah lelah mendorong
terjadinya perubahan, baik secara strukiural, fungsional maupun kullural datam tilanan
penyelenggaraan Pemenntah Daerah.

Salah satu perubahan yang sangal esensial adatah yang menyangkul kedudukan,
lupas pokok dan fungsi Kecamatan stalusnya manjadi Perangkat Daerah, Sebagai
Perangkat Daerah, Camal dalam menjalankan fugasnya mendapal pebmpahan
kewenangan dan Bupal,

Hal ini sesupl dengan Undang-Undang Nomear 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah pasal 221 ayal 1 yang menyalakan :

‘Doerah kabupatentioda membanfuk Kecamalan dalam rangka meninghafian
koordinasl penyslenggarnan pemarintahan, pelayanan publik”
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Jadi dapal dikatakan bahwa, semakin besar wewenang yang dilimpahkan semakin besar

tanggung jawab Camat dalam mengemban tugasnya.
Selanjutnya menuni Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah pasal 221 ayal 1 yang menyalakan |
“Opgrah kabupatenkofa membeniuk Kecamafan dalam ranghs meninghatkan
koordinasi penyelenggaraan pemwvintahen, pelsysnan publk, dan pemberdayasn

masyarakat Desa/kelurahan”.
Kecamatan dipimpin oleh secrang Camat yang berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada BupatiWalikota melalul Sekretaris Daerah (merujuk pada ketentuan Ayal (1)
Pasal 224 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah),
Berdasarkan pengertian ini, maka kedudukan Camal berada di bawsh dan beranggung
jawab kepada BupatiWalikoia melalui Sekretaris Daerah.

Sebagai salah satu Perangkat Daerah, Kecamalan Tebing Tinggi berkewajiban untuk
menyusun Rencana Stralegis Kecamatan yang memual lujuan, sasafan, program dan
kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan lugas dan fungsi Kecamalan yang
mengacu pada dokumen RPJMD erta memperhatikan lugas pokok dan fungsi kecamatan.
Di dalam Renstra ini memuat Visi, Misi, Tujuan, Stralegl, Kebijakan, Program dan Kegialan
pembangunan Kecamatan Tebing Tinggi selama kurun wakiu 2021-2026 dengan
memperhatikan kebijakan dan prioritas program Pemerintah Kabupaten Balangan,

Penyusunan Renstra Kecamatan Tebing Tinggi pada dasamya dilatar belakangi oleh
kebutuhan atau kondisi dan keinginan untuk menjalankan amanat yang difefapkan dalam
peraturan perundangan yang berfaku serta unluk mendukung suksesnya pencapaian
sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditelapkan dalam RPJMD Kab.
Balangan Tahun 2021-2026, sebagai penjabaran dar Visi Misi BupatiWakil Bupati terpilih
Untuk itu dalam rangka melaksanakan lugas sesual dengan fungsl yang dimiliki oleh
Kecamatan Paringin, maka disusunlah Rensira sebagai salu baglan utuh dari manajemen
pembangunan Pemerintah Kab. Balangan

Renstra Kecamatan Tebing Tinggi memuai keadaan yang ingin dicapai dalam
melaksanakan tugas yang diformulasikan datam beniuk permnyataan visi, misi dan strategi
yang akan dialankan selama kurun waktu 5 {Lima) tahun kedepan dan memiliki katerkaitan
dengan dokuman - dokumen perencanaan pembangunan lainnya seperti |
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. RPJMD Kabupaien Balangan Tahun 2021.-2028 sebagal acuan dalam memyusun

Fenstra Kecamaltan Tebing Tinggi dan sekaligus memparimbangkan aras keberanjutan
dangan program-program  pembangunan  sebapaimana dimuat dalam  Rensira
Kecamatan Tebing Tinggl Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026;

. Renslra Tahun 2021-2028 il memperhatkan arahan kebjakan dan program

pembangunan yang ada pada RPJM Propinsi Kalimanian Selatan dan RPJMDO
Kabupalen Balangan;

Rensira Tahun 2021-2026 ini dijabarkan dalam Rencana Kena Tahunan (RET) SKPD
pada saliap tahunnya salama kurun wakiy perencanaan dan dijadican sebagai pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tebing Tinggh

Dalarn kaltan dengan sislem keusngen sebagaimana yang diamanalkan Undang-
Undang Nomor 17 Tahun 2003, maka penjabaran Rensira dalam Renja untuk safiap
tahunnya akan dijadikan pedoman bagi panyusunan Rencana Kegiatan Anggaran SKPD

(RKA SKPD)

Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomar 25 Tahun 2004 jentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Masional dan Peraturan Pemerntah Nomor B Tahun 2008 fentang Tahapan, Tata
Cara Penyusuan, Pengendalian dan Evaluasi Pelasksanaan Rencana Pembangunan

Daserah.
Undang-undang Momor 17 Tahun 2007 lentang Rencana Pembangunan Jangks
Panjang Nasional Tahun 2005-2025.

Paraturan Moender Dalam Megeri Republik indonesia Nomor 54 Tatun 2010 fenlang

Palaksanaan Peratburan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 lentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah;
Pergturan Monterl Dalam Megeri Momor 32 Tahun 2012 Tentang Pedoman
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kera Fembangunan Daerah

Tahun 2013,
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5. Peraturan Menteri Dalam MNeger MNomor 23 Tahun 2013 Tentang Pedoman
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kedja Pembangunan Daerah

Tahun 2014.
Peraturan Menler Dalam Negeri Mo 27 Tahun 2014 Tentang Pedoman Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pembangunan Daerah Tahun 2015,

1.3. Maksud dan Tujuan

Penyusunan dokumen Rencana Stralegls Kecamatan Tebing Tnggl Tahun
2021-2028 merupakan dokumen resmi pefencanaan perangkal daerah untuk 5
{lima) tahun kedepan, yang menggambarkan wvisi, migi, strategi atau kebijakan
umum serta fahapan program kegiatan stralegis yang akan dicapai dalam rangka
penyelenggaraan pembangunan daerah Kabupaten Balangan di bidang

pelayanan kepada masyarakal.

1.3.1. Maksud

1 Memberikan arah dan pedoman bagl semua personil dalam
melaksanakan tugasnya untuk menentukan prioritas-prioritas di bidang

perencanaan pembangunan
2 Mempermudah pengendalian kegiatan serla pelaksanaan koordinasi
dengan instansi terkail, monitoring, anaksis, evaluasi kegiatan baik

secara internal maupun ekslermnal
Membarikan Iinformasi kepada pemanghku kepentingan (stakeholders)

tentang rencana pembangunan Tahunan.
Menjadi kerangka dasar bagl Kecamatan Tebing Tinggi dalam upaya

meningkatkan kualitas pelayanan Masyarakal dan perencanaan
pembangunan
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1.3.2. Tujuan

1. Lebdh mamantapkan tersolonggaranya kegialan dalam mewujudkan
sasaran — sasaran dalam dokumen RPJMD Kabupaten Bakangan

Tahun 2021 = 2026;
2, Menjabarkan Visi dan Misl Kecamatan Kademangan Tahun Tahun
2021 = 2026 ke dalam Tujusn, Sasaran dan Program Kerja Eatuan

Kesfa Perangkat Daerah,
3. Renstra 2021 - 2026 sebagai scuan penyusunan rencana kerja atau

Rencana Kiserga Tahunan;
4. Menentukan sirategi untuk Pengelclaan keberhasilan, penguatan
komilmen yang berorientasl pada masa depan, adaphi terhadap
perubahan lingkungan sirategis, peningkatan kemunikasi verlical dan
horizontal, peningkatan produktivitas dan meanjamin  efekiivitas
penggunaan surmbsd daya organisasi.
5, Meningkalkan pelayanan masyarakal secara prima.

1.4, Sistematiks Penulisan
Renstra Kecamatan Tebing Tinggd Tahun 2021-2026 disusun dengan
sistematika sabagail berikud
BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Balakang
1.2 Landasan Hukum
1.3  Maksud dan Tujuan
1.4  Sistemalika Penulsan
BAB |l GAMBARAN PELAYANAN PERANGHKAT DAERAH
2.1  Tugas, Fungsi dan Struklur Organisasi
2.2 Sumber Daya Perangkal Daerah

2.3  Kinesa Pelayanan Perangkal Daesah
24  Tantangan dan Peluang Pengoembangan Pelayanan Perangkal Daerah
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BAB Il ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
SKPD
3.2  Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih
3.3  Telaahan Renstra K/L dan Rensira Kabupaten
34 Telaahan Rencana Tala Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis
3.5  Penentuan lsu-Isu Slrategis
BAB IV  TUJUAN DAN SASARAN
41  Visidan Misi SKPD
42  Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD
BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
51 Stralegi dan Kebijakan
BAE Wi REMCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERT PENDANAAN
6,1 Rencana Program dan Kegiatan
6.2 Pendanaan
BAB VII KINERJA PENYELENGGARA DAN BIDANG URUSAN
7.1 Indikator Kinerja
BAB VIl PENUTUP

s SiraieEiE heremaen g o L]

Dipindal dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

24. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi SKPD
Menurul Undang-Undang Nemor 23 Tahun 2014 lentang Pemeriniahan Daerah
pasal 221 ayal 1 yang menyatakan :“Daerah kabupaten/kola membeniuk Kecamatan
dalam rangka meningkalkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan
publik, dan pemberdayaan masyarakal Desa/kelurahan”, Kecamatan dipimpin oleh
seorang Camat yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada BupatiWalikota
medalui Sekretaris Dagrah (merujuk pada ketentuan Ayat (1) Pasal 224 Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerinishan Daerah). Berdasarkan pengerian imi,
maka kedudukan Camal berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
BupatiWalikola melalui Sekretaris Daerah.
Berdasarkan Peraturan Bupali Balangan Nomor 98 Tahun 2017 Tentang Tugas
Pokok. Fungsi dan Uralan Tugas Kecamatan di Kabupaten Balangan, maka Susunan
Organisasi Kecamatan Tebing Tinggl terdiri atas :
1. Camat
2. Sekretaris Camatl, membawabhi ;
a. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

. Seksi Penyelenggaraan Pemerintahan

Seksi Petayanan Publik

Seksi Pemerintahan Umum dan Koordinasi Ketentraman ketertiban

Seksi Pemberdayaan Masyarakal Desa dan Kelurahan
Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Kelompok Jabatan Fungsional
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Adapun Struktur Organisasi Kecamatan Tebing Tinggi sebagal berikut ;
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BADAN STRUKTUR GRGANISAS .
KABLIPATEN BALANGAN LAMPIRAN: FENATURAN DAERAH
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kecamatan dipimpin oleh Camat yang mempunyal tugas melaksanakan

kewenangan pemerintahan yang ddimpahkan oleh Bupati unfuk menangani sebagian

yrusan olonomi daerah serta menyelenggarakan tugas umum pemerntahan. Secara

lehih rinci tugas pokok dan uraian lugas unsur-unsur organisasi kecamatan adalah

sebagai berkut |

A. Mengkoordinasikan, membina dan mengawasi perumusan kebijakan teknis
bidang penyelenggaraan pemariniahan, pelayanan publik, pemerintahan umum
dan koordinasi keteniraman ketertiban, pemberdayaan masyarakat desa dan
kelurahan, pembinaan dan pengawasan pemeriniahan desa

B. Mengkoordinasikan, membina dan mengawasi pelaksanaan kebijakan feknis
bidang penyelenggaraan pemerintahan;

C. Mengkoordinasikan, membina dan mengawasi pelaksanaan kebijakan teknis
bidang pelayanan publik

D. Mengkoordinasikan, membina dan mengawasi pelaksanaan kebljakan teknis
bidang pemarintahan umum dan koordinasi ketentraman ketertiban;

E. Mengkoordinasikan, membina dan mengawasl pelaksanaan kebijakan teknis
bidang pemerntahan umum dan koordinas! keteniraman kelertiban;

F. Mengkoordinasikan, membina dan mengawasi pelaksanaan kebijakan teknis
bidang pamberdayaan masyarakat desa dan kelurahan,

G. Mengkoordinaskan, meémbina dan mengawasi pelaksanzan kebgjakan feknis

bidang pembinaan dan pengawasan pemenntahan desa;

Mengkoordinasikan dan menyinkronisasikan pelaksanaan kebijakan teknis bidang

penyelenggaraan pemernntahan, pelayanan publik, pemernntahan umum dan

koordinasi ketentraman keteriban, pemberdayaan masyarakat desa dan

kelurahan, pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa;

|, Mengkoordinasikan, membina dan mengawasl pemantauan, evaluasi
pelaporan pelaksanaan kebijakan leknis bidang penyelenggaraan pamenniahan,
pelayanan publik, pemerintahan umum dan koordinasi keteniraman keterfiban,
pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan, pembinaan dan pengawasan

dan

pemerintahan desa,
J. Membina dan mengawasi pengelolaan kesekretariatan; dan
Melaksanakan tugas lain sesual bidang tugas dan kewenangannya,
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SEKRETARIAT
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penyusunan fencana dan program, pengelolaan keuangsn dan menyelenggarakan
wrusan umum, aset dan administrasd kepegawsian lingkup Kecamatan

Uraian Fungsd

Sekretariat
a. Penyusunan program. koordinasi, pembinasn dan pengendalian pemyusunar

program dan rencana kegiatan lingkup Kecamatan:
b. Penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian evaluasi dan

pelaporan kegiatan lingkup Kecamatan;
¢ Penyusunan program, koordinasl. pembinaan dan pengendalian penyusunan

anggaran dan pengelolaan keuangan Kecamatan,
Penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian pengelolaan surat

menyural dan rumah tangga kngkup Kecamatan:
Penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian pengelolaan

organisasi, tatalaksana dan hubungan masyarakat ngkup Kecamatan,
Penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian pengelolaan aset

daerah lingkup Kecamatan; dan
Penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian pengelolaan

administrasi kepegawaian lingkup Kecamatan,

Uraian lugas

Sekretariat
mengkoordinasikan, membina dan mengendaikan

3, menyusun program,
penyusunan program dan rencana kegiatan kingkup Kecamatan,

b. menyusun program, mengkoordinasikan, membina dan mengendalikan evaluasi

dan pelaporan kegiatan lingkup Kecamalan,
¢. menyusun  program, mengkoordinasikan, membina dan  mangendaikan
penyusunan anggaran dan pengelolaan keuangan ingkup Kecamatan,
d. menyusun program, mengkoordinasikan, membina dan  mangandalikan

pengelolaan sural-menyural dan rumah tangga hngkup Kecamatan,
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& menyusun  program, mengkoordinasikan, membina dan  mengendalikan
pengelolaan  organisasi, latalaksana dan hubungan masyarakal lingkup

Kecamatan;

{ menyusin program, menghoordinasikan,
pengelolaan asel lingkup Kecamatan;

g. menyusun program, mengkoordinasikan, membine dan  mengendalan
pengeloiaan adminisirasi kepegawaian lingkup Kecamatan; dan

h. melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya,

membina dan mengendalikan

Sekretariat terdiri dari:
I. Sub Baglan Perencanaan dan Keuangan; dan
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

1. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Mempunyai tugas melaksanakan penyusunan program dan rencana kegiatan,
evaluasl, penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan, penyusunan rencana

anggaran, penatausahaan dan pelaporan keuangan lingkup Kecamatan.

Uraian tugas :
Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;
Menyiapkan bahan penyusunan program dan rencana kegiatan;

a
Menghimpun, mengolah, menganalisis dan menyajikan data sesuai

kebutuhan;
Menylapkan bahan dan melsksanskan kerjasama penyusunan rencana

sirateqs,
d. Menyiapkan bahan evaluasi program dan rencana kegiatan,
Menyiapkan bahan dan menyusun sisiem informasi sesual kebutuhan,

e
Menyiapkan bahan dan melaksanakan kerjasama penyusunan Laporan

Akuntabilitas Kinerja,
Menyiapkan bahan dan menyusun bahan Laporan Pertanggung-jawaban

dan Laparan Kelerangan Pertanggungjawaban,

Menyiapkan bahan penyusLnan taporan kinerja program;
n Menyusun rencana kegiatan pengelolaan keuangan;

i, Menyiapkan bahan da
j. Menyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknis pengelolaan keuangan,

I
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k. Manyiapkan bahan dan malaksanakan kerjasama pefyusunan rencana
anggaran pendapatan dan belanja;

Menyiapkan bahan dan mengelola penatausahaan dan akuntansi keuangan;
Manyiapkan bahan dan menyusun laporan kinera dan pertanggungjawaban
keuangar,

Menyiapkan bahan dan memfasilitasi pemaeriksaan inernal maupun
eksternal serta tindak lanjul hasil pemenksaan; dan

Melaksanakan tugas lain sesual bidang tugas dan kowenangannya.

2. Sub Bagian Umum dan Kepegawalan
Mempunyai tugas mengelola surat-menywal, ekspedisi dan kearsipan, urusan
rumah tangga. hubungan masyarakal dan keprofokalan, organesasi,
ketatalaksanaan, pengelolaan asel dan administrasi kepegawaian Engkup

Kecamalan.

Uraian fugas
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
a. menyiapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan pengelolaan sural-

menyural, ekspedisi dan kearsipan, urusan rumah tangga, pengelolaan aset,
hubungan masyarakal dan keprofokolan, organisasi dan ketatalaksanaan
serta administrasi kepegawaian;

menyiapkan bahan dan menyusun pelunjuk teknis pengelolaan sural
menyural, ekspedisi dan kearsipan, urisan rumah tangga, pengelolaan aset,
hubungan masyarakal dan keprotokolan, organisasi dan ketatalaksanaan
seria kepegawaian,

menyiapkan bahan dan melaksanakan pengelolaan sural-surat dan ekspedisi,
menylapkan bahan, mengelola arsip dan menyusun jadwal retensi sera

penghapusan arsip,
menyiapkan bahan, mengalola fasilitas kerumahtanggaan, mengendalikan

keleriiban dan keamanan lingkungan kantor,
menyiapkan bahan, melaksanakan analisis kebutuhan dan menyusun
Rencana Kebutuhan Barang Unit (RKBU) dan Rencana Tahunan Barang Unit

(RTBU)
g. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengelolaan aset,

h. menyiapkan bahan dan melaksanakan penalausahaan pengelolaan aset,
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manyiapkan bahan dan menyusun laporan pengelolaan aset;
menyiapkan bahan dan melaksanakan kegiatan hubungan masyarakal dan

keprofokolan;
menylapkan bahan analisa dan evaluasi efekfivilas organisasi dan

kotatalaksanaan;
menyiapkan bahan dan memproses adminisirasi pembayaran gaji dan

tunjangan;
menyiapkan bahan dan menyusun daftar nominatif dan daftar una

kepangkatan pegawai;

mefyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi penitaian kinerja pegawai;
menyiapkan bahan dan memproses adminisirasi mutasi kepegawaian,
menyiapkan bahan dan mengelola dokumen dan data kepegawaian;
menyiapkan bahan dan mengelola informasi kepegawatan;

menyiapkan bahan pembinaan pegawal; dan

melaksanakan lugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

@ S o v g 3

Il. SeksiPenyelenggaraan Pemerintahan
Seksi Penyelenggaraan Pemerinlahan mempunyal lugas melaksanakan dan

memberikan fasiditasi dan supervisi penyelenggaraan pemernintahan.

Liraian tugas

Seksi Penyelenggaraan Pemerintahan
menyiapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan penyelenggaraan

il
pemerintahan;
b. mengumpulkan,

pEmrlFlnggﬂrﬂnpﬂﬂﬂﬂnth:
menyispkan bahan dan manyusun petunjuk  teknis penyelenggaraan

mengolah, menganalisis dan menyajkan data

pemerintahan;
menyiapkan bahan dan melaksanakan fasiliasi dan supervisi penyelenggaraan

pemeriniahan;
koordinasifsinergi  perencanaan  dan pelaksanaan kegiatan pemerintahan
dengan perangkat daerah dan instans| vertikal terkail,

{. peningkatan efekiifitas kegialan pemerintahan di tingkat kecamatan;

g pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan kewenangan kain yang

dilimpahkan;
H*;-_-i-:-ﬁmrrﬁuw 1
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h melakukan pemaniauan desn  evaluas 'hl‘h-ﬂd-ﬂp polaksanaan uwhesan
panyelenggaraan pemeriniahan agar sesual dengan peraturan perundangan
yang berlaky serta dalam rangka pencapaian target yang ditetapkan;

i menyiapkan bahan dan melsksanakan pemantauan dan  evaluasi
penyelenggaraan pemearniahan,

| menyiapkan bahan dan menyusun lmporan kinera  penyelenggaraan
pamerintahan; dan

k. melaksanakan tugas lain sesual bidang tugas dan kewenangannya,

Hl. Seksi Pelayanan Publik
Seks| Pelayanan Publik mempunyal tugas melaksanakan dan memberikan fasiiitasi
dan supervisi pelayanan pubdik

Uraian tugas
Seksi Pelayanan Publik

a. menytapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan pelayanan pubslik;
mengumpulkan, mengolah, menganalisis dan menyajkan data pelayanan pulblik;

menyiapkan bahan dan menywsun pelunjuk leknis pelayanan publik;
menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi dan supervisi pelayanan publik;

b.
c
d.

mearencanakan kegiatan pelayanan kepada masyarakal di Kecamatan;
melaksanakan fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di

wilayah Kecamatan,
meningkatkan efekiifitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wilayah

Kecamatan, :&_r-
melaksanakan koordinasifsinergi dengan perangkal daersh danfatau instansi

vertikal yang ferkait dalam pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan

umur;
melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasiitas pelayanan umum yang

medibatkan pihak swasia;
| melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan pelsyanan perzinan

non wsaha;
k. melaksanakan urusan pemenntahan yang {erkail dengan nanperizinan;
— | melakukan pemaniauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan urusan an
] ey p— g 14
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publk agar sesual dengan peraturan perundangan yang berlaku serta dalam
rangka pencapaian target yang ditetapkan;

m, menyiapkan bahan dan melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelayanan
pubdik;

n, menyiapkan bahan dan menyusun laporan kinerfa pelayanan publik; dan

o, melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

IV. Seksl Pemerintahan Umum dan Koordinasi Ketentraman Ketertiban
Seksi Pemerintahan Umum dan Koodinas! Keteniraman Ketertiban mempunyal
tugas melaksanakan dan memberikan fasilitasi dan supervisi pemerintahan umum

dan koodinasi ketentraman ketertiban, s

Liraian tugas

Seksi Pemerintahan Umum dan Keordinasi Ketentraman Ketertiban

a. menyiapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan pemerintahan umum dan
koodinasi ketentraman kateriiban,

b. mengumpulkan, mengolah, menganalisis dan menyajikan data pemerintahan

umum dan koodinasi kelentraman katertiban;

menyiapkan bahan dan menyusun pefunjuk teknis pemeriniahan umuem dan

koodinasi ketentraman ketertiban;
menyiapkan bahan dan melaksanakan fasiiasi dan supervisi pemerintahan

umum dan koodinasi ketenframan ketertiban;

membina wawasan kebangssan dan ketahanan nassonal dalam rangka
memantapkan pengamalan pancasila, pelaksanasn Undang-undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1845, pelestarian bhinneka tunggal ika serta
pemertahanan dan pemeliharaan  keutuhan Negara Kesatuan Repubbi

Indonesia;
f melaksanakan fasilitasi, koordinasi dan pembinaan (bimtek, sosialisasi,
konsultasi) wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional, -_&p;

g. membina persatuan dan kesatuan bangsa;
h membina kerukunan aniarsuku dan intrasuku, umal beragama, ras, dan

golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas keamanan lokal, regional, dan

nasionat,

-‘_‘_‘—l_
[’“h-a--p Krvamanm Triveg Tonit!
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menangani konflik sosial sesuai ketentuan peraturan perundang- undangan; she

| mengembangkan kehidupan demokrasi berdasarkan Pancasia;

k. melaksanakan semus urusan pemerintshan yang bukan merupakan
kewenangan daerah dan tidak didnksanakan oleh instansi vertial;

I melaksanakan tugas forum koordinasi pimpinan di Kecamatan;

m. metaksanakan sinergitas dengan Kepoksian Neogara Republik Indenesia,
Tentara Nasional Indonesia dan instansi vertikal di wilayah Kecamatan;

n. melaksanakan harmonisas; hubungan dengan lokoh agama dan tokoh

masyarakal:
o. melaksanakan h-nmﬂrnasunrmmmmun perangkal daerah yang lugas dan
fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang- undangan dan/atau

Kepolisian Negara Republik Indonesia:
melakukan pemantawan dan evaluasi terhadap pelaksanaan urusan

pemerintahan umum dan koordinasi ketentraman ketertiban agar sesual dengan
peraturan perundangan yang berlaku seria dalam rangka pencapaian target
yang ditetapkan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pemantauan dan evaluasi pemerintahan
umum dan koodinasi ketentraman ketertiban;

menyiapkan bahan dan menyusun laporan kinera pemerintahan umum dan
koodinasi kelentraman kelertiban, dan

melaksanakan tugas lain sesuai bidang lugas dan kewenangannya, :Ir

V. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Seksi Pemberdayaan Masyarakal Desa dan Kelurahan mempunyai fugas
melaksanakan dan memberikan fasilitasi dan supenisi pemberdayaan masyarakal

desa dan kelurahan

Uraian tugas
Sekai Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
kegiatan pemberdayaan masyarakal

a. menyiapkan bahan dan manyusun rencans

lurahan,
desa dan kel isie dan menyajikan data pemberdayaan

b. mu-ngumpq_ﬂh'an. I'I'I'E'lnﬂl:l"ﬂhp mengana
dan kelurahan,
e masyarakat desa —
T Ty p—— TSR T
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desa dan kelurahan:
d. menyiapkan bahan dan melaksanakan fasiitasi dan suparvisi T pa——

masyarakal desa dan kelurahan:
e. meningkatkan partigipas masyarakal dalam forum musyawarah perancanasn

pembangunan di desa:
f. melaksanakan sinkronisgsi program  keda dan kegiatan pemberdaysan

masyarakal yang dilakukan oleh pemerintah dan swasia di wiayah kera
Kecamatan;

§. meningkatkan efektifilas kegiatan pemberdayaan masyarakal di  wilayah
Kecamatan:

h. meningkatkan partisipas| masyarakal dalam forum musyawarah perencanaan
pembangunan di Kelurahan:

i. melaksanakan pembangunan sarana dan prasarana Kelurahan;

melaksanakan pemberdayaan masyarakat di Kelurahan;:

k. mengevaluasi Kelurahan;
. melakukan pemantavan dan evaluasi ferhadap pelaksanaan urusan

pemberdayaan masyarakal Desa dan Kelurahan agar sesuai dengan peraturan
perundangan yang beraku serta dalam rangka pencapalan targel yang

ditetapkan,
m. menyiapkan bahan dan melaksanakan pemantauan dan  evaluasi

pemberdayaan masyarakal Desa dan Kelurahan;
menyiapkan bahan dan menyusun lapofan kineda pemberdayaan masyarakat

Desa dan Kelurahan; dan
melaksanakan fugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya. e

VI Seks| Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
ngawasan Pemerintahan Desa mempunyal lugas

Seksi Pembinaan dan Pe .
melaksanakan dan mambarikan fasilitasi dan supervisi pembsnaan dan pengawasan
pemerintahan desa. s

Uraian tugas
han Desa
Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerinta

E;;_ﬁ:‘pﬂ'mlﬂﬂtw
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a. menyiapkan bahan dan menyusun rencana kegistan pembinaan dan

pengiwasan pemerintahan desa;
mengumpulikan, mengolah, menganaksis dan menyajikan data pemisinaan dan

pengawasan pemerintahan dosa;
menylapkan bahan dan menyusun  petunjuk  leknis pembinaan  dan

pengawasan pemerintahan dosa:
menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi dan supervisi pembinaan dan

pengawasan pemenntahan dosa.
memfasilitasi penyusunan pevaturan desa dan peraturan kepala desa; Fasilitasi
administrasi tata pemerintahan desa: 5is

f memfasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan aset desa;
memfasilitasi penarapan dan penegakan peraturan perundang- undangan,

h. memfasilitasipaiaksanaaniugaskepaladesadanperangkatdesa;

memiasiitasi pelaksanaan pemilihan Kepala Desa;
memiasililasi pelaksansan tugas dan fungsi badan permusyawaralan desa;

merekomendasikan pengangkatan dan pambarhentian Peranghat Desa;
memfasiliiesi sinkronisasi petencanaan pembangunan daerah dengan

b

pembangunan Desa;
memfasilitasi penelapan lokas| pembangunan kawasan perdesaan;

memfasilitasi penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum,
memfasiitasi pelaksanaan fugas, fungsl dan kewajiban lembaga

kemasyarakatan,
p. memfasiitasi penyusunan perencansan pembangunan partisipati;
memfiasiliasi kerja sama antar desa dan kera sama desa dengan pihak ketiga;

memfasilitasi panataan, pemantaatan, dan pendayagunaan ruang Desa sera
pbatas Desa,

penetapan dan penegasan
s memfasiitasi penyusunan program dan pelsksanaan pemberdayaan
masyarakal desa,
ahnya,
ndampingan desa di wilay
i wilayah

——
o g Kommmasi Trins T
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w, menyiapkan bahan dan melaksanakan pemantaunn dan evaluasi pembinaan
mnmmmﬁdunﬂuu,

x. menyiapkan bahan dan menyusun laporan kinerja pembinaan dan pangawasan
pemerintahan Desa; dan

y. melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan hnmmi:é;

2.2. Sumber Daya Kecamatan Tebing Tinggi
2.2.1. Sumber Daya Manusia
Salah satu sumber daya organisasi yang dapat menggerakkan suatu
organisasi adalah dukungan personil balk kualitas maupun kuanfitas. Demikian
juga dalam penyelenggaraan tugas di Kecamatan lidak terlepas dari aparat yang
mendukung baik secara kuantilas maupun kualitas.

Adapun data personil Kecamatan Tebing Tinggl sebagal berikut

Tabel 1.
Personalia Kantor Kecamatan Tebing Tinggl

Na Jabatan Jumlah

Camat

Sekcam

Kasi Penyelenggaraan Pemenntahan
Kasi Palayanan Publik

Kasi Pemarntahan Umum dan Koordinas
Ketentraman Ketariban

Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa |
dan Kelurahan iy
[ Kasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemaeriniahan Desa

Hg;mg Perencanaan dan ﬁﬁ""‘*ﬂﬂ"

i |t | | el

LE R ) [ R

i e i __,.__.-l—--

PTT -
Jumiah Pnnlﬂl}

3lo/m| ~
E
5|
= |
g2
E
i

—
i

i
EEI-]“ —-

Keterangan :

- PNS - 15 orang

-PTT : 17 orang
mmﬁh—#- Tl gy |9
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Tabel 2.

Jumlah Pegawai, Latar Belakang, Tingkat Pandidikan, Pangkat dan
Hlongan, Jumlah Pejabat Struktural dan Fungsional

(ORG) | PENDIDIKAN | (ORG) | PANSKAT | arg) | B5% | oRG)
KECAMATAN 5 T56
1 lfa = l u
TEBING TINGGI | SLTF ! i : " g
SLTA 5 Ve 3 - 2
D1 - T . 5 <
b - Ilta 1
D3 - b 5
s 04 - T 2
-1 B iid f
52 3 lilfa 2
53 - {1100 2
ke 2
Hid F]
Nia 2
nib 1]
Mic =
Ivid 2
ie =
Tabel 3.
Jumlah Pegawai berdasarkan tempat tugas dan status kepegawaian
NO Jabatan / Bagian / Seksl PNS | CPNS | PTT
1| Camat i
2 | Sekretans Camat :
3 | Sub. Bag. Umum Eltala:ungan : E
4 | Sub. Bag. Perencanaan :
5 | Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintsh Desa | 1 3
B | Seksi Penyelenggaraan Pemerintahan ; 1 ;
7 | Seksi Pelayanan Umum
8 | Seksi Pemberdayaan Masyarakal Desa dan| 1 2
1 1
8 | Seksi Trantib % ‘ L
L Jumlah
-'l;nrm.ﬁ__']'d-lﬂlﬂ 20
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2.2.2. Sarana dan Prasarana
Sarana ﬂiﬂ Prasarana merupskan salah satu syaral pokok uniuk keberhasitan
dli:lm "'::m*ﬂﬂ H!M terbaik kepada masyarakat. Kecamatan Tebing Tinggl
setiap ta ""Ifﬂf'nhln-mnnuan prasarana apa saja yang harus disediakan dan
selanjuinya dianggarkan malgly| Rencana Kogiatan (AKA-DPA) secara bertahap
sesuai dengan skala prioritay
Dﬂﬂﬁﬂﬂﬂlﬂﬂﬂldﬂﬂﬂﬂuﬂlﬂlﬂm Pari i berikut:
in adalah berikut:
1. Gedung Kantor - o b
2. Gedung Aula
3. Rumah dinas camai
4. Kendaraan Operasional Roda 4 dan Roda 2;
5. Peralatan Kantor:

Dari sisi aset, jumlah aset Kecamatan Tebing Tinggi sampai dengan tahun 2021
tercatat sebagai berikut -

No. | Jenis Asat Nilai [Rp)
1 Tanah 557 404 000 -
2 | Peralatan Mesin 1.706 690.700, -
3 Gedung Bangunan 1.864.154 860 -
4 Jalan Irigasi Jaringan £2 358.700,-
5 | Aset Tetap Lainnya 0.-
Total 4.160.608.260,-

2.3. Kinerja Pelayanan Kecamatan Tebing Tinggi

Kinerja Pelayanan Kecamatan Tebing Tinggi dapat diberkan gambaran
berdasarkan tingkat capaian kinerja pelayanan dapat dilihat dan beberapa indikator
kinerja sebagai berikut ©
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.

2.
3. Program peningkatan disiplin Aparatur

4. Program Peningkatan kapasitas sumber daya Aparatur o
5, Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kiner]

Dan Keuangan
.E' Program Peningkatan Kualitas
Rencuma Tarawyuy Kecusatan Tebomyg Tinged

Pelayanan Kecamatan
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7 memmmwnmm”r“m
m"mmh‘h“ﬂﬂﬂhﬂmnﬂmmmmwmhﬂiudk

kecamatan Tebing Tinggi dapal dijelaskan seperti borikut
2.3.1, Bidang Sekretariat Kecamatan
1. Teraksana dan terwujudnys peningkalan pelayanan administrasi
dalam dalam hal in tertib sdminisiras kesekretariatan dan tertb laporan

Kepegawaian baik laporan bulanan, iribulan dan semestaran
2. Terlaksananya Monitoring Disiplin Pa s

2.3.2. Bidang Pelayanan Umum
. S0P Pelayanan Rekomendasi Izin Mendirikan Bangunan {IMB)

. ‘SOP Pelayanan Izin Mendirikan Bangunan {IMB)

. SOF Pelayanan Legalisasi Permohonan lzin Gangguan (HO)

S0P Pelayanan Legalisasi Permohonan Surat Izin Tempat Usaha (SITU)
S0P Pelayanan Perekaman Kariu Tanda Penduduk Elekironik

SOP Pelayanan Dispensasi Nikah
S0P Pelayanan Pembuatan Surat Pernyataan Ahli Waris
SOP Pelayanan Pembuatan Sural Keterangan Tidak Mampu (SKTM)

SOP Pelayanan Legalisasi Surat Domisili Penduduk
10. S0P Pelayanan Surat Pindah Antar Kecamatan dalam Kabupaten

11. S0P Pelayanan Legalisasi Pindah antar Kabupaten/Provinsi
12. S0P Pelayanan Fasilitasi Pembuatan Karlu Keluarga

13. SOP Pelayanan Penerbitan Izin Usaha Mikro dan Keci

14. S0P Pelayanan Rekomendasi 1zin Keramaian

15, SOP Pelayanan Fasilitasi Surat Kematian
16.50P  Lepgalisasi/Rekomendasi proposal

Kemasyarakatan =
17.80P Pelayanan Legalisasi permohanan Sural [zin Usaha Perdagangan (SIUP)

1
2
3
4
-3
6
7.
8.
8.

dasa Kelompok/Orgamnsas:

2.3.3. Bidang Tata Pemerin tahan secara rulin
Kacamatan dan Kepala Desa
1. Terselenggaranya rapal Koordin: |

setiap bulan; 48
2. Terselenggaranya pembinaan dan PErt

desa;
7"

e e——

n lertib administrasi pemerintahan
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RO ¥anan publik kependudukan tepat wakiu.

2.3.4. Bidang Ketertiban Umym
1. Terlaksananya Pengendalian Kag
manan d i di wila

Nacaimatn Yobing Trmes an Kenyamanan lingkungan yah

2, Terlaksananya Pembinaan terhadap anggota Linmas Desa di Kecamatan Tebing
Tinggi ;

3. Terlaksananya pemantauan dan memberikan banuan apabila legadi bencana
alam.

2.3.5. Bidang Perekonomian dan Pembangunan

1. Melaksanakan koordinasi dalam rangka perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian dan pengawasan pembangunan, serta memberikan pembénaan
dan pengendafian hkegiatan bidang pembangunan dengan berhak meminta
laporanfketerangan alas pelaksanaan program dan proyek daerah sera
melaksanakan pengawasan lerhadap kelancaran penyelesaian dan dapat
mengambil langkah antisipasi terhadap kemungkinan terjadi masalah ;
Mengkoardinir, memberikan bimbingan dalam rangka menyusun perencanaan
usulan proyek instansi tingkat kecamatan serta Desauntuk disampaikan kepada

Bupati beserta pertimbangan kelayakannya.

pengembangan Pelayanan SKPD

24 Tantangan dan Peluang
lisis SWOT : STRENGTH. WEAKNESS,

Analisis Lingkungan Sirategis { Ana
OPPORTINITIES, THREATHS )

2.4.1 Analisis Lingkungan Internal

Strengths |
§i Noxetm i tentang uraian tupoksi kecamatan

Bupa
a, Tersedianya Peraturan
b, Tersedianya dukungan anggaran dana APBD Kabupaten
- n Prasarana kerja yang memadal

Sarana da
c. __________________ﬁ—-—-—-—

Eh‘ﬂ'ﬂ{fﬂﬂrﬁ Tingit
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2. Kelomahan  Weakness |
8 Profesionaiiame regawai yang masih periu dioptimaian

2.4.2 Analisis Llngh-l.mgln Eksternal

1. Peluang { Opportunites )
8. Adanya kebdjakan uniuk peningkatan profesionalisme sumber
daya manusig
b. Ad
Anya dukungan hubungan personal antar karyawan yang
sangat baik

2. Ancaman { Threats )
a. Masih terbatasnya kemampuan aparal desa dalam pengelolaan
dan pemanfaatan dang desn
B. Makin tingginya tuniutan masyarakat terhadap kualitas pelayanan

kepada masyarakat

» Faktor Kuncl keberhasilan
Dari hasil analisis SWOT yang digunakan maka diketshui fakior kunc
keberhasilan yaitu :
a. Tersedianya Peraturan Bupati tentang uralan tupoksi
b. Tersedianya dukungan anggaran dana APBD Kabupaten
c. Tersedianya Sarana dan Prasarana kerja yang memadai
d. Tersedianya sumber daya manusia yang profesionalisme
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D-HII'I'I'I “:'H“b'lﬂm ﬂ!ll'il'll'l-ill'l- hﬂiﬂ-ﬂ. mml mﬂm w -p:tuh

dan melaksanakan sebagian

kewenangan yang diimpahkan cleh Bupall kepada

Camat yang harus ciplkud, sampsi samt ind terdapat permassiaharvkendalafisu-isu yang
harus mendapatkan penanganan,

isu lersebut antara lain ;

1. Belum Oplimalnya Sarana dan Prasarana untuk Pelayanan di Kecamatan Tebing

Tinggi

2. Peiaksanaan pelayanan dan tata kelola pemerintahan kecamatan belum Maksimal
3. Belum optimalnya penyelenggaraan pelayanan Publik di Kecamatan tebing Tinggi

 Masalah Pokok Masalah [ Akar Masalah
| Penyelengoaraan Tata Kelola | Belum Oplimainyas Sarana | Kebutuhan Teknologi
Pemerintahan betum Optimal | dan Prasarana Tala Laksana | Informatéa / Janngan internet
Penyelenggaraan Pemannah | umuk penyelenggaraan Tata
Laksama Pamenntahan Masih
Kurang
Panguatan  Tata  Keloka | Behum Optimalnya
Pemerintahan belum Optimal | pengembangan e-
Govenmance
“Penguatan Akuntabiltas | Belum optimalrya
H‘Th belurn Optimal pelaksanaan budaya lkinerja
mas dalam rangks implemenias)
Sistem Akuntabslitas HiMn
Instansi 'F'l!I'I'I-EﬂI'-l'IEh
utamanya pelibatan pimginan
SKPD dakam [proSes
EMI'IL'H"H““- H'I'I"IIIFI /
_._-_.___.___________,_._
1--._.___ _.—-_'_._._-_______.—2-5—'—'_'_

Dipindal dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

_'_.,—'—'_'_'_'_'_._ S — —
evakia®  dan  pelaporan)
R
Penyslonggaraan Peisyaras | o
Kompelensi S0 ——
Publik behum Optemai Petugas
— | Payenen betum marata

" uju Balangan Yang Lebih Maju dan
Sojahtora™ - i

2. Misi BupatiVWakil Bupati Balangan, yaitu :

& Meningkatkan dan mengembangkan infrastruktur perdesaan dan
perkotaan.

b. Meningkatkan perskonomian masyarakat balangan berbasis pertanian
dan perkebunan serta pariwisata.

c. Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan masyarakat balangan.

d. Meningkatkan kualitas dan layanan birokrasi Pemerintahan sebagal
Abdi Masyarakat dan Abdi Negara.

¢. Mewujudkan kehidupan sosial, budaya, dan agama serta pemerintahan
yang harmonis dan kondusif.

1.3 Telaahan Renstra KiL dan Rensira Provinsi/abupaten

Renstra K/L dan Renstra SKPD Provinsi Kalimanian Selatan dan Kabupaten
Balangan menjadi perimbangan bagl Kecamatan Tebing Tinggi dalam
menentukan arah pengembangan pelayanan dan kinena kecamatan yang ingin
dicapai datam kurun wakiu 5 (lima) tahun kedepan. Kementenan/Lembaga sera
SKPD Provinsi dan Kabupaten yang menjadi acuan Kecamatan Tebing Tinggi
dalam penyusiman Renstra lenfunya merupakan KementenanLembaga dan
ckPD ProvinsURabupalen yang mengampu sektorurusan Pemeriniahan Daarah
sasuai kondisi dan potensi diwilayah kecamalan

'*T_..mhmrﬂﬂrm !ﬁ,
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MMMHWImmmmhm
diantisipasi dengan perencanaan yang malang dan konferensil sehingga arah
pembangunan sesuai dengan tujuan pembangunan daerah

Memperhatikan mu-isu dan permasalahan  pembangunan yang dihadapi
diharapkan kualitas penyelenggaraan pemerimahan menuju good govermance
and cleangovernment sehingga akan berdampak pada kuallas pembanguan
daerah. Berkaitan dengan isu-isu dan masalah pembangunan yang akan dihadags
Kecamatan Tebing Tinggl Kabupalen Balangan pada tahun 2021-2026 tdak bisa
dilepaskan dengan permasalahan dan isu pembangunan Kabupaten Balangan,
Secara umum, isu dan permasalahan yang dihadapi antara lain |

1. Adasnya tuntulan akuninbilitas tata pengelolaan pemerintahan dan tingkat
Kecamatan samapal tingkat Desa
2. Tuniulan masyarakal uniuk membenkan palayanan yang prima
3. Perkembangan Iplek yang pesal lidak dibarengi dengan semangal SDn
wntuk meningkatkan kemampuannya
4. Makin tingginya tuntutan masyarakat dalam pembangUnan

Armcurwr Firuitgid vk Trissg Do . a7
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Balangan sebagai barjky fungsi Kecamatan Tebing Tinggi Kabupaten

yanan prima yang murah
transparan, yang , aman, cepal, efisien, dan

2. Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan Tupoksi untuk
mewujudkan akuntabililas,

Meningkatkan komitmen aparatur datpm penyelenggaraan Pemermntahan,

pembangunan dan pelayanan masyarakat

- Menyusun kebijakan yang efekiil uniuk mewujudkan penyelenggaraan

pelayanan sesual kebutuhan masyarakal,

3. Menerapkan kebijakan pola kerja, pola pembinaan aparal yang sesuai
dengan polensi dan kondisi sebagal bahan masukan kepada Pemenntah
Kabupaten Balangan dalam menetapkan kebijakan siralegis dengan
memperhatikan kepentingan masyarakat,

6. Meningkatkan SDM dan kemampuan pegawal sesuai dengan kemajuan

IPTEK

lsu-ieu strategis berdasarkan fugas dan fungsi SKPD adalah kondssi yang
menjadi perhatian karena dampaknya yang signefikan bagl SKPD dimasa yang
akan datang. Suatu kondisikejadian yang mengadi isu strategis adaish keadaan
yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau
sebaliknys, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk
meningkatkan layanan kepada masyarakat dakam jangka panjan

Pre——
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“I-L "hl-.. T'i.!u.n dan Eﬁ.-r."
41 Visi dan Misi SKpp

_ ki i
oanhin akpastian. Didalam perjatanan

m
SMegang peran yang menentukan dalam  dinamiks

perubahan lingkungan sehingga organisasi
depan lebih baik_ AR T B

Visi yang tepat bagi masa depan suatu organisasi dapal menggerakan

unsur organisasi untuk berindak lshih ferarah, dan karena fu organisasi

berkembang dan maju. Kekuatan visi harus mampu berperan sebagal perekal
anggota organisasi dalam mencapai tujuan organisasi

Bagl suatu organisasi visi memiliki peran dan fungsi sebagai berikut:
memberikan arah, menciplakan kesadaran untuk mengendalikan  dan
mengawasi (sense of conirol), mendarong anggola organisasi untuk menunjukan
kinerja yang lebih baik (Owl-perform), menggalakan anggola organisasi uniuk
bersaing, menciplakan daya dorong untuk perubahan dan mempersatukan
anggola organisask,

Bariitik tolak dari kewenangan tugas dan fungsi Kecamatan Tebing Tingg
Kabupaten Balangan sebagaimana diuraikan pada bab terdahulu, maka
merumuskan visi Kecamatan Tebing Tinggl Kabupaten Batangan yang
mempunyai peran dan fungsi datam menjembatani keadaan masa kini dan masa
datang yang dinginkan serta dapal menggerakan unsur organisasi uniuk
bertindak lebih terarah sebagaimana diuraikan di atas, terulama dikaitkan
dengan pelaksanaan pelimpahan kewenangan yang secar mutiak harus
didukung oleh sumberdaya manusia aparalur yang mampu mengelola lugas-
tugas pelayanan secara opfimal, efekiif dan arrme.n..mm mampu mmr::;:nn
cebijakan-kebijakan yang implementatil yang ditjukan untuk “"Eﬂ‘:m“
masyarakal, yang pada muaranya mewujudkan Visi KabupsIen |

' i ' h sebagai berikut ©
adapun visi Kecamatan Tebing Tlrmgé qﬂdﬂﬂ baga

r—————
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dan Akuntabel Sehingga dapat memberikan
kepada Masyarakat memparhatikan krifaria kesederhanaan,
keselarasan, kepastian, keterbukaan, efisien, okonomis, muby pelayanan,

keadilan, dan ketepatan waktu guna mencapai kepuasan masyarakal.

Misi

Tujuan  sirategi merupakan penjsbaran  stau  implemantasi  dad
pemyataan misi yang akan dicapal atau dihasikan daiam jangka waktu 1 (satu)
sampal dengan 5 (lima) tahun dengan diformulasikan tujuan strategi ini, maka
Kecamatan Tebing Tinggi dapst secara tepal mengstahui apa yang hans
dilaksanakan oieh organisasi dalam memenuhi visi dan misinya untuk kurun
wakiu 1 {sau) sampai dengan 5 (lima) fahun ke depan dengan
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dirnilii. Lebéh dari Iulu._
perumusan fujuan strategd ini memungiinkan Kecamatan Tebing Tingg!
kur sejauh mana visi dan misi organisasl felah dicapal. Untuk ity agar

ey hargs memiiki  indikator  Kinerjs

dapal lujuan sirategl yang ditetapkan

il berukur.
(parformance indikator] yang |
Uniuk dapat mewujudkan Vis tersebut, Kecamalan Tebing
Misi sebagai benkul -

Tinggi mempunyai

Eypcone SnwELt

MTHW
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y

meningkatkan kualitas dan layanan birokrasi o

Tujuan

Mmasyarakat dan abdi negara

‘.,:' T“P‘.“ﬂ- dan Sasaran J.“ﬂhl H'.“lﬂﬂ.h SKPD

abdi

Tujuan yang ingin dicapai dari penyusunan Renstra Kecamatan Tebing Tinggl
ini adalah Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik

Sasaran

Sedangkan sasaran pembangunan Kecamatan Tebing Tinggi yang ingin dicapai

adalah :

1. Terwujudnya Aparatur Pemerintah yangProfesional dan Pemerintahan Akuntabel
2. Meningkatrya Kualitas Layanan Pulblik

Target Kinerja Sasaran pada tahun

. Sas indikator
e i Sasaran  [p37 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1. | Terwujudnya | Terwujudnya Niilal GAKIP | 68,40 | 70,40 | 74,40 | 76,40 | 75,40 | 78.20
lata kelola | Aparatur
pemerintahan Pameriniah
yang baik yangProfesion
al dan
Pemerniahan
Akuntabel
Meningkatnya Nilai indeks | B2.50 | B3,25 | 84,00 | 84,50 | 84,50 | 85,00
kualitas “F‘“ﬂ
Layanan masyarakal
Publk {IKM}
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BAB v
thhﬂi dan Arah mi'hll‘l

51 Strategi dan Kebijakan

1. Menciptakan fingkungan kerja yang
efektil dan efesien,

2 Meningkatkan Kualitas SDM Aparatur Kecamatan dan Desa

3, Memaksimalkan kegiatan perencanaan pembangunan di desa.

4. Menalin kefjasama dengan muspika dan pemerintah desa untuk mewujudkan
lingkungan yang sehat, tertata secara serasi, aman terkendali

5. Menciptakan Pelayanan prima kepada masyarakat

sinergis dan dapat bekerasama secara

Kebijakan
Rumusan Strategi merupakan pernyalaan yang menelaskan bagaimana sasaran
akan dicapai, yang selanjulnya diperelas dengan serangkaian keb§akan.
Kebfakan diambil sebagai arah dalam meneniukan benfuk konfigurasi  program
kegiatan unluk mencapal  lujuan.  Kebjakan dapat bersdatl intemal yaitu
kebijakan dalam mengelola pelaksansan program - program pembangunan
maupun bersifat eksternal yaitu kebijakan dalam rangka mengatur, mendorong
dan memfasiitasi  kegiatan masyarakal Adapun kebijgkan yang diambil
Kecamatan Tebing Tinggi sebagai berikut |
1. Melakukaan Koordinasi secara berkala dan memelhara dengan baik sarana dan

prasarana kanior

2 Melakukan pembinaan secara rutin terhadap aparatur Kecamatan dan Desa.

3 Melakukan Pembinaan dan Memprioritaskan usulan pembangunan desa yang
banar-benar membutublan

4. Menjalin kerjasama dengan muspika dan pemerintah desa untuk miewujudkan
lingkungan yang sehal, leriala secara serasi, aman terkendah .

5 Memberikan pelayanan yang ramah, sopan, santun, elekil dan efisien kepada
masyarakat sena mengkandssikan fingkungan yang bersd dan nyaman

Mo Ty Lot Tebug T 12
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Vigi TERSELENGGARANYA PEMERINTAHAN YANG BAIK DAN
MAMPU MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA KEPADA
_HAHHMT
Misi * Meoningkatkan kuaiitas dan layanan birokrasl pemerintahan
. sebagal abi masyarakat dan abdi negara
- _ : 3'_"‘““ _E-hfﬂuql Arah Kebsakan
i i orwupdnya 1. Menciptakan 1 Melakukaan  Koordmas:
- ; kelota | Aparatur linglungmn kefa yang secars borkala  sera
pemanntshan | Pemerintah sinergis dan dapsl memenuhi / momeshara
g ek yang bekerjasama sacara dengan bak sarana dan
Profesional dan |  efekif dan efesien prasarana kantor
Pemerintahan P Meningkatkan Kualitas 2. Melakukan  pembinaan
Akurfabel SDM Aparaiur | secars rutin  berhadap
Kecamatan dan Desa aparatur Kecamatan dan
Desa
1. Memaksimalkan 3. Melakukan — Pembinasn
Kegatan perencanaan | dan Mempnortaskan
pembangunan di desa. usulan pemEanguUnan
desa yang benar-benar
mamibutuhikan
. Mewujudian ingkungan 4. Manjalin korasama
yang sehat, lerala dengan muspika dan
EECHI SErasi, Eman permenntah desa untuk
terkendall mewujudkan  lingkungan
yang seha, tenata secaa
sarasi, aman terkendak
Meningkainya 1. Menciplakan Pelayanan [1. Memberikan pelayanan
Kuaitas prima kepadas yang ramah, sopan,
Layanan Publk masyarakal santun, sfektil dan efisian
kepada masyarakat sera
rengkondsikan
lingkungan yang bersih
dan nyaman

Rencang Srawpn Keownaian Tebong T
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BAB v
Rencana Program dan Kegiatan serta | -

1. Rencana Program dan Keglatan
e e e e e T Ty
dalam visi dan misj Kecamata ‘!'-n:lll.:.mI S H_maglimna eeeantum
dan misi Kecamatan Tehi : 5o it mmlﬂ '“".“"“" v

. ng Tinggl akan menunjang lercapainya visi dan misi

Kabupaten Balangan selama 5 tahun ke depan

Progmm merupakan kumpulsn kegiatan yang sistermalis dan terpady uniuk
mendapatkan hasil, yang dilsksanakan oleh saty atay beberapa instansi pemerintah
alaupun masyarakal yang dikoordinasikan cleh instansi pemerintah guna mencapa
sasaran dan fujuan fterentu. Untuk mengimplementasikan dan melaksanakan
kebijakan/program tersebut, ditetapkan Salu atau beberapa kegiatan dimana
kegiatan itu sendiri merupakan bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu
atau beberapa satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang terukur
dan terarah pada suatu program. Dengan kata lain rencana program periu dijabarkan
ke dalam kegiatan yang terukur kinerjanya, jelas kelompok sasarannya, dan juga ada
perencanaan anggarannya. Adapun rencana program dan kegiatan Kecamatan
Tebing Tinggi adalah sebagai berikut:

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

a. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

b. Penyadiaan jasa administrasi keuangan

c. Penyediaan jasa kebersthan kanlor

d. Penyediaan jasa perbaikan peralatan kera

e. Penyediaan alal lulis kantor

f. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan komponen instalasi listrik/penarangan bangunan kantor

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

i. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
j. Penyediaan makanan dan minuman

k. Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah

I Penyediaan jasa administrasi teknis perkantoran

Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi dalam daerah

a.
h,

I-‘----—I—
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2. Program P.“i'ﬂlhtln
o Pengadaan encaean dmene e AP
Pengadaan perlengkapan rumah jabatanidinas
Pengadaan mebelyyur
Pengadaan komputar
Pemeliharaan rutinberkala gedung kantor
Pemeliharaan rutinberkala kendaraan dinas/operasional
Rehabilitasi sedang/berat rumah gedung kantor
h. Rehabiltasi sedang/berat rumak dinas
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
8. Pengadaan pakaian dinas besaria perengkapannya
b. Pengadaan pakaian kerja lapangan
c. Pengadaan pakaian khusus hari-har terenty
4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
a. Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan
b. Soskalisasi peraturan perundang-undangan
5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

m e ADp D

Keuangan
a. Panyusunan laporan capalan kinerfa dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

6. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
a. Ewvaluasi Rancangan Peraluran Desa tentang APBDesa
b. Monitoring dan evaluasi pengelolaan keuangan desa
c. Monav Pilkades
7. Program Penataan Daerah Otonoml Baru
a. Pelaksanaan peningatan hari-hari besar daerah dan nasional
b, Fasilitasi peringatan har-han besar keagamaan
8. Program Pembinaan Organisasi Kelurahan
a. Lomba Desa/Kelurahan
9. Program Pembinaan Keagamaan Masyarakat
a. Safari Ramadhan
b, Fasilitasi Kegiatan MTQ
10. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa
a. Pelaksanaan musyawarah pembangunan desa

1. Program Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi |

informasi terhadap layanan publik

a. Penyusunan sistem
e s Kevamaten T T 3

nformasi
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12. Program Pengembangan Informasi Wilayah

a. Pembuatan papan data dan nformasi wilayah kecamatan

13.Program Peningkatan Kualitas Kelambagaan

a. Pembinaan lembaga dan kelompok masyarakal pambangunan desa
14. Program Organiaasi Pengawasan

a. Rapat koordinasi pengawasan
15. Program Pembinaan dan Penguatan Kelembagaan RT

@, Pembinaan Adminisirasi RT
16. Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat

8. Monitoring dan evaluasi kegiatan bidang pembinaan perempuan

b. Monitoring dan evaluasi kegiatan bidang peningkatan kesehatan masyarakat
17. Program Operasional Kecamatan

a. Penyelenggaraan petayanan administrasi terpadu kecamatan (PATEN)

6.2. Pendanaan
Pendanaan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh
KacamatanTebing Tinggi bersumber pada dana APBD Kabupalen Balangan

%mﬁm T 40

Dipindal dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

BABVI
Kinerja Penyalenggaraan Bidang Urusan

7.1. Indikator Kinerja

Pengukuran indikator kinera sangal berguna sebagal pedoman untuk memantay
keberhasilan dan kinera kegiatan pembangunan. Dengan berpedoman indikator kinarja,

maka pengelolaan dan pengendalion kegiatan akan lebih terarah dan jika ditemul
permasalahan akan kebih mudah pamecahan masalahnya.

Pengukuran  indikator kinerja Kecamatan Tebing Tinggl berdasarkan pada

pedoman pengukuran indikator kinerja utama sesual Kepmenpan No. 008 tahun
2007, pada unit kerja selingkal eselon IIVSKPD/unit kerja mandin sekurang kurangnya
menggunakan indikator keluaran. Sehubungan dengan hal tersebul, indikator kinerja
Kecamatan Tebing Tinggi disusun dibatasi dengan menggunakan indikator keluaran.
Penetapan indikator kinerja daerah bertujuan untuk memberi gambaran lentang
ukuran keberhasilan pencapaian visi dan misi kepala daerah dari sisi keberhasilan
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, khususnya dalam memenuhl kinerja pada
aspek kesejahteraan, layanan, dan daya saing. Hal il ditunjukan dari akumulasi
pencapaian indikator oulcome program pembangunan daerah seliap tahun atau
indikator capalan yang bersifal mandiri setiap tahun sehingga kondisi kinerda yang
diinginkan pada akhir periode RFJMD yaitu tahun 2026 dapat dicapai.
indikator kinerja daerah Kabupaten Balangan secara teknis pada dasamya
dirumuskan dengan mengambil indikator dan program prioritas yang lelah ditetapkan
{oufcomes) atau komposiinya  (impaci). Indikator kinerfja daerah ini dirumuskan
berdasarkan hasil analisis pengaruh dari satu atau lebih indikator capaian kinefa
program (oufcome) lerhadap tingkat capaian indikator kinerja daerah berkenaan.
Selaras dengan indikator kinerja daerah yang ada RPJMD Hahw dan
sesual dengan Peraturan Bupati Balangan Momor 27 Tahun 2015 Tentang FEHIT:::
Sebagian Kewenangan Bupati Kepada Camat Dalam Rangka Pelayanan Adm

i
Terpadu Kecamatan, maka disusunlah indikator kecamatan sebagail bernku

T

.“'Ih-rnl Hmrvamitinn Tirhing Tinggy
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|, Nital SAKIP

- T 5 Indikatar Target Kinerja Sasaran pada tahun
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 [ 2028

1. | Terwujudnya | Meningkatny | Milal GAKIP | 66,40 | 70,40 TA 4D | TE.40 | TA 40 | T8.20
tata  kelola | a kualitas ' '

pamenntahan | Reformasi

. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Indiiator Target Kinerja Sasaran pada tahun
MNo. Tujuan Sasaran ~—
. Sasaran  [Snoq 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2028

Nilal indeks | B2.50 | £3,25 | 84,00 | 84,50 | 84,50 | 85,00

tata  kelola | @ kualitas kEpuasan
pemerintahan | Reformas masyarakt
yang balk Birokrasi {1KM)

:IE-HMIN_'FI'HW

Dipindal dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Koo Tebing Tinggi Tahun 2021-2026 digunakan sebagal pedoman

e Kerja Kecamatan Tebing Tinggi sampai dengan Tahun 2026 dan juga
gapal digunakan sebagai pedoman transisi yaitu pedoman datam penyusunan Rencana

werja Kecamatan Tebing Tinggi Tahun 2021 untuk meny
gerencanaan jangka menengah Kecamatan pada saal transisi penyusunan Renstra
xecamatan Tebing Tinggi periode berikutnya.

Keberhasilan pelaksanaan Renstra Kecamatan Tebing Tinggl ini sangat ditentukan
oigh kesiapan kelembagaan, sumber daya manusia dan sumber pendanaannya sera
\omimen semua pihak (pimpinan, staf dan para pemangku kepentingan terkait). Selain i,
uniuk menjamin keberhasilan pelaksanaan Renstra ini, setiap tahun periu ditakukan
evaluasl. Apabila diperlukan, dapat dilakukan perubahanirevisi lerhadap muatan Renstra ini,
iermasuk revisi indikator kinerja dengan mengacu pada kelentuan yang berlaku.

Renstra Kecamatan Tebing Tingg i juga menjadi dasat evaluasl dan laporon
pelaksanaan atas kinerja tahunan dan 5 (Lima) tahunan Untuk Hu, semua unit kerja yang
ada di lingkungan Kecamatan Tebing Tingg harus melaksanakon secamnm sungguh-sungguh
dan bertanggung jawab seria beronentasi pada perngkatan kinofja

Tebang Tinggl,  Agusius 2021

CAMAT TEBING TINGG,

NP1 199211 1 001

- ——— v Lyt Furmgin -
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